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Sou Allan Pimenta.
Mentor de lideres, consultor de empresas e arquiteto de impacto.

Passei mais de 25 anos como executivo, liderando grandes times, tomando decisdes
dificeis e transformando culturas em empresas como Natura, Ambev e Ingleza.

Hoje, minha missao é outra: desenvolver lideres de verdade, que tenham coragem
de olhar pro que esta travando sua equipe e assumir o papel que o cargo exige.

Criei a VOICE, meu ecossistema de educacao, consultoria e influéncia, pra entregar
exatamente isso: ferramentas, provocacdes e estratégias pra quem lidera no mundo
real.

Falo com quem decide.
Com quem carrega a responsabilidade de fazer as coisas andarem.
Com guem nao quer mais palestra motivacional nem frase de efe|to quer resultado

Minha comunicagao nao tem firula.
E direta, estratégica e feita pra gerar acdo.

A gente precisa falar.
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allanpimenta.com.br


https://allanpimenta.com.br/

ESQUECA OS MANUAIS ULTRAPASSADOS E AS
TEORIAS DESGASTADAS. “DECISOES CORAJOSAS”

E A OBRA REVOLUCIONARIA PARA A ERA POS-
DIGITAL, ESCRITA PELO RENOMADO ALLAN PIMENTA,
UM NOME SINONIMO DE LIDERANCA
TRANSFORMADORA.

COM MAIS DE DUAS DECADAS MOLDANDO LIDERES
DE ALTA PERFORMANCE, ALLAN TRAZ A VOCE MAIS
QUE UM LIVRO: UM MANIFESTO PARA AQUELES QUE
DESEJAM SUPERAR A INCERTEZA E LIDERAR COM
MAESTRIA.

PREPARE-SE PARA MERGULHAR NAS
PROFUNDEZAS DA LIDERANGA EFICAL



MINHAS REDES

N&o sou um criador de conteldo. Sou um criador de contexto.
Minha influéncia é construida com coragem, verdade e
estratégia, ndo com nUmeros vazios.
O que eu ofereco para marcas é associacao com valor,
consciéncia e lideranca real.

Se sua marca fala com quem decide, pensa e transforma...
..entao estamos prontos para caminhar juntos.
Além de publicacdes diarias em diversos formatos (carrosséis, videos curtos, stories e
posts estaticos), tenho episédios fixos que sdo a base do PODCAST PAPO DE LIDER,
publicado em todas as minhas plataformas.

e Provocagées Didrias: Episddios didrios curtos (até 20 minutos) que mantém a

lideranca afiada e informada.

o Leader Classes: Sessdes semanais profundas de aprendizado, com os assuntos mais
atuais da lideranc¢a e desenvolvimento de pessoas e negdcios.

A principal caracteristica das minhas redes é a altissima qualificacao do
publico e das interacodes.

ALLANCPIMENTA
30 mil seguidores

@QALLANCPIMENTA

15 mil seguidores

DESENVOLVIMENTO DE LIDERES
15 mil insccritos

L,

«

PODCAST PAPO DE LIDER

200 mil downloads / 3 mil seguidores

TAMBEM PRESENTE NO YOUTUBE E TIKTOK COM
APROXIMADAMENTE 2,000 SEGUIDORES EM CADA.


https://www.instagram.com/allancpimenta
https://www.linkedin.com/in/allancpimenta/
https://www.facebook.com/AcpDesenvolvimentodelideres/
https://open.spotify.com/show/1trpCMO1nmWuSK2UOUlNVB?si=sEc7stdRRdGmF6kXzaVBTA&nd=1

PUBLICIDADE | PARCERIAS

Parceria de publicidade com empresas, para ' AR T .
divulgacdao de marcas, servigcos ou produtos - v
em redes sociais, aulas e podcasts. . - \ \ -‘:&:'5/,.——'_\—\

e Linkedin Top Voice 3 A= —

Linkedin Top 1% no Segmento FORMATOS DE PARCERIA
Mais de 980 episddios do Podcast Embaixador de Marca
Papo de Lider Séries patrocinadas

Top 1% Spotify (Carreira e Negdcios) Bastidores com contexto
Top Influencer de RH Storytelling com produto

. Cocriacao de eventos ou experiéncias
12.000 Inscritos na NewsLlLetter ! g: ’ i
Licenciamento de autoridade
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| Nao faco publis genéricas.

Q\Q Faco integracao de marca com narrativa
Alta retencao, alto poder de persuasao

e geracao de autoridade

Influéncia que gera negoécios reais
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https://allanpimenta.com.br/

DIFERENCIAIS

O PAPO DE LIDER PODCAST oferece um ambiente Unico
onde a dindmica e a profundidade do conteddo convergem
para criar um valor inestimdvel.

Nossa abordagem é descomplicada, porém poderosa,
repleta de insights pragmdticos para lideres e decisores.

Diferenciais chave incluem:

e Conteudo Pragmdtico: Fornecemos ferramentas aplicdveis
imediatamente, evitando jargoes para promover acoes reais e
resultados palpdveis.

e Engajamento Multidimensional: Utilizamos uma mistura de
dudio, video e interatividade ao vivo, enriquecendo a experiéncia e
mantendo a audiéncia engajada.

» Flexibilidade e Resiliéncia: Nos adaptamos as tendéncias e
feedbacks, assegurando que o podcast e o patrocinio
permanecam relevantes e impactantes.

Ao se associar ao PAPO DE LIDER PODCAST, o patrocinador
ndo apenas ganha visibilidade; ele se alia a uma fonte de
inspiracdo e acdo para lideres que estdo moldando o futuro
dos negdcios.

E uma parceria projetada para o impacto imediato e o
crescimento sustentdvel.

pfApo

PODCAST



Marcus Moro « 1° 3
Team Leader- Fulfiilment

Mestre Allan Pimenta primeiramente é merecedor deste titulo, deste
novo desafio, pois sempre nos passando de maneira mas simples o
ponto de vista e dicas para colocar em pratica "ontem”, com certeza
temos muitos lideres que estdo crescendo com estas dicas, parabéns e
abragos !

Amei - € 1| Responder

Danilo Mota (Professor) = 12
Professor | Empreendedor | Educagdo Corporativa | Aprenda a influenci...

Vocé é uma biblioteca viva mestre da lideranga. Obrigado pelo
contedde de todo dial!

Gostei | Responder

Shirley Souza - 1° Th ses
Supervisor de atendimento com foco em torre de controle e gestao de ...

Allan e tio gratificante ver seus insites assistir suas aulas, além que

abrir novos hornizontes vocé que o dom de nos fazer sentir abragados,
me espelho muito em vocé em sua visdo de mundo para sempre ser
uma gestora melher ac meu time, muito cbrigada por sempre
compartilhar sua luz e seu conhecimento com o mundo ;)

Gostei | Responder

Davdson Del Bortoli - 2° A0 min sss
Analista de Controladoria e Custos/ Professor de Matematica

Allan Pimenta eu gosto muito do conteddo que vocé tras. Me sinto

£m uma conversa mesmeo somente ouvindo.

0O assunto de hoje realmente nés provoca e nos faz refletir de

verdade.

Obrigado!!

Lilian Menezes (Ela/Dela) « 17 2 min e
Inspetora Sénicr do ltad-Unibanco

Allan Pimenta totalmente exergo isso & com suas provocagdes diarias,
estou me encontrando. E com suas aulas tbm, Gratidio Jly

Amei - 62 1 | Responder



https://allanpimenta.com.br/
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Allan Pimenta @ VOICE GROUP

Consultor Sénio.r c_lc— Nc—g.c':ctos | Especialista em Lideran_v;a. DHO. PFF University of Miami Herbert
Cultura e Estratégia | Treinamentos, Palestras e Mentorias | Linkedin ¥ pusiness Schoal

Top Voice | Mentor Executivo | Professor | Escritor | Diretor | CEQ | TOP

RH Influgncer

e o 30.722 seguidores

Brasil - Informagdes de contato

30.722 seguidores - + de 500 conexdes

40.236 Impressoes
em 7 dias

publico extremamente
- ) gualificado!

CEQ

Fundadaor

professor . Principais dados demogréficos dos seguidores @
Proprietirio

Sénior

Com este nivel de experiéneia

Cofundador

Localidade
S30 Paulo e Regido 26,6% S&o Paulo e Regido
Deesta localidade
Belo Horizonte ¢ Regido
Rio de Janeiro e Regldo
Campinas & Regido + de 10.001 funcionarios

- ix Em empresas decte tamanho
Curitiba e Regido

linkedin.com/in/allancpimental/



https://www.linkedin.com/in/allancpimenta/

Setor

Forneciments & gestio de recurses humanoes
Atividades dos serviges de teanclogia da Informacio
Athddades de consultona em gestao empresarial
Atividades de servigos financeiros

Camércio varejista

Nivel de experiéncia
Sénior

Iniciante

Gerente

Diretor

Dirigente (CEQ, OO0, CFO, CMO)

Descoberta @

39.559

Publicacdes de melhor desempenho @

Reunido ndo & gestdo, Siide nio & lideranca.

Hora de encarar 3 verdade: nas empresas modemas, reunide _ewbir mais

0 “lider nota 7" esta matando sua equipe lentamente.

O problema da sua empresa pode ndo ser aquele lider téxice ..exibir i

Descoberta @

7.067.545 1.751.504

Publicagdes de melhor desempenho @

LinkedIn

METRICAS EM 17/09/2025 AS 17:30

Tamanho da empresa
& de 100001 hanciondrios

1.007-5.000 funzionanias

51-200 funcionirios

11-50 hanciondrics

1-10 funchondrios

Empresa
MNatura

It Linibandd
Grupe Boticirio
Vale

Bradesco

1 dias

« 23286

impressdes

Ver analise

- 9.977

impressdes

« 512.314

mpressdes

« 491.486

23 Mil Impressoes

(melhor post nos ultimos 7 dias)

912 mil Impressoes

(melhor post nos (ltimos 365 dias)

linkedin.com/in/allancpimental/



https://www.linkedin.com/in/allancpimenta/

LinkedIn

METRICAS EM 17/09/2025 AS 17:30

28 assinantes novos 416,7% (ltimas 7 dias Ver analise =

. Eran B Newsletter
Li[jgrfjn[;ﬂ LIDERANCA SEM
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firulas. O que
ve e facil!

NEWSLETTER SEMANAL
13 MIL INSCRITOS

40 edicoes ( Criar nova edicio )

e TOP 190 NO SEGMENTO
eu Social Selling Index [SSI]

ros Classificacdo SSI do setor P os Classificacdo 551 da rede

Social Selling Index atual @
Os quatro componentes da sua pontuagéo

Pessoas na sua rede

m 551 médie de 41,

- _ =
médio de 34 ) 4] 1%

€ a5 primeiros 1%

linkedin.com/in/allancpimental/


https://www.linkedin.com/in/allancpimenta/

Hedes SOCiaiS METRICAS EM 17/!)92801;99!137:[!1

al |EHC|JTH"IEH‘|.'E| Editar perfil Itens Arquivados {:}

3.904 publicacdes 15,6 mil seguidores 4.188 seguindo

Allan Pimenta | Consultor, Mentor e Estrategista

Eu ndo treino lideres pra agradar.

Eu preparo pra gerar impacto.

Alta performance, tempo livre e paz mental ndo sdo... mais

15,6 mil seguidores

POR PAIS @

| POR CIDADE @

= 33% concentrado em
™ §ao paulo, Rio de Janeiro
6 Belo Horizonte

instagram.com/allancpimenta


https://www.instagram.com/allancpimenta

Instagram

METRICAS EM 17/09/2025 AS 17:30

GENERO

equilibrio
homens / mulheres

Mio Informads - 1.069 (6,96%) Hemens - 5.075 (33,04%) B Mulheres - 9.216 (60,00%)

FAIXA ETARIA @

43%o entre 35 6 44 anos

Nao informado

w1615 COM 31,5 Mil
visualizacaes em 7 dias

instagram.com/allancpimenta



https://www.instagram.com/allancpimenta

Instagram

METRICAS EM 17/09/2025 AS 17:30

Painel pmssional

Insights Ferramentas para andncios Ultimos 30 dias

Insights sobre a conta . I][]SJ:S com ]35 m”
Visualizacsed 0] V|8Uﬂ||Zﬂ[}UBS em 30 dias

Por tipo de conteudo

135.311 =

Visualizagoes . - .
(Tudo||  Seguidores  Nao seguidors

Seguidores 26,7%

Mio seguidores YEEL Posts A 47.8%
Stories I 27.8%

Contas alcangadas 49.861 Reels oo 23.6%
Ao vivo | 0,7%

* Seguidores * M3o seguidores
ar - L] L] L) -
Contetido principal baseado em visualizactes Ver tudo

& Sl SRR WE
-
g |

"BOUCHITRGEM"
DA VEZ

VAMOS RESOLVER

1550 COM UM
ALINHAMENTO

Interacoes ©
Por interagbes com o contetido
1.114
Interagdes Posts  CE— 56.6%
Seguidores 43.8% Reels L 38.3%
Mdo seguidores 56.2% Stories ® 2,7%
Aowvivo @ 2,3%
Contas com engajamento 775

® Seguidores e ndo seguidores

instagram.com/allancpimenta


https://www.instagram.com/allancpimenta

PO d G a St METRICAS EM 17/09/20285DA91-;!T3V0

- Podcast
E‘f”ﬂu% Papo de Lider com
5‘{}32"15’, jg Allan.leenta
~<7% Allan Pimenta

Seguir

Sobre

Lideranca, gestao, autodesenvolvimento, empreendedorismo, protagonismo e
otras cositas I"I'IJ:IS.

?j;?;ﬁ;it?;iiizue provoguem sua melhoria continua! 1000/0 []e ava I Ia%au
' 9 6strelas

61¥r(24) - MNegocios Carreiras Educacio

Vislogersl Descobertss  Publico  Clastificecbes dos epistdios

@ No Spotify

1,6 mil reproducdes
em 30 dias
$0 no SPOTIFY

200 horas de consumo

“em 30 dias
5000 SPOTIFY

Todas as plataformas

o 181 mil visualizages
o i
(todas as plataformas de podcast(

Streams e downloads

SPOTIFY | Papo de Lider com Allan Pimenta


https://open.spotify.com/show/1trpCMO1nmWuSK2UOUlNVB?si=sEc7stdRRdGmF6kXzaVBTA&nd=1

© Como o acessoimpulsionou o consumo
Saiba mais sobre a jornada do pablico [ - 17 de ago. = 15 de set

Pessoas que vock alcangou (1) Pessoas que demonstraram intenesse |

1.665 423

25,4% de 1axa de comvarsso

Wasago.de 2028  MdsagodeN2S Mdesgo 2008 Soesetdel008  Boemtde008  MSdeset 2028

© Dados demograficos do publico do Spotify

Género

equilibrio (

nomens / mulneres\

@ Mulher
@ Homem
Nig egpecificado

Nio binario

£3 Todasasplataformas

Regiio e mptetatir—se JEEEER Plataformas

10% do pablico
fora do Brasil

Spotify

METRICAS EM 17/09/2025 AS 17:30

ZTT pessoas consumiram seu
conteddo no pericdo de 17 de
ago.-15deset.

Horas de cConsumd par pesios

0Th

POrCenTagem que segue U programa

56,3%

57% (oS ouvintes
assinam 0 canal

11 mil pessoas me
encontraram diretamente
no SPOTIFY no altimo més

Uhimos 30 dias

91% entre 35 e 44 anos

48% consome 0
podcast no Iphone

SPOTIFY | Papo de Lider com Allan Pimenta



https://open.spotify.com/show/1trpCMO1nmWuSK2UOUlNVB?si=sEc7stdRRdGmF6kXzaVBTA&nd=1

RETHUSPEG"VA 2025 METRICAS EM 17/09/20285D‘AQII£I7T3¥

Tempode stream

75,9 mil

o - -
)=t

-

paises alcangados no geral.

- - - - t yd
Seus principais paises o
7 .~
g

= Unidas e
a

SPOTIFY | Papo de Lider com Allan Pimenta


https://open.spotify.com/show/1trpCMO1nmWuSK2UOUlNVB?si=sEc7stdRRdGmF6kXzaVBTA&nd=1

HETHUSPEG"VA 2025 METRICAS EM 17/09/ZOZSSDA[S]EI7T3¥

sinsorizade 1

@,
Seuprogramaesta !’ 4

no Top 10 de

Seu programa
estanoTop5de

SPOTIFY | Papo de Lider com Allan Pimenta


https://open.spotify.com/show/1trpCMO1nmWuSK2UOUlNVB?si=sEc7stdRRdGmF6kXzaVBTA&nd=1

V<>ICE ESCOLA DE ONLINE

Capacitacao avancada para lideres que
querem gerar impacto real com

PROGRAMA A i
r é autenticidade, estratégia e alta
"i-[A [n performance.
AODVANCED LEADERSHIP

Uma jornada de 12 semanas para
transformar seu jeito de liderar.

Programa intensivo para reorganizar sua
rotina, proteger sua energia e conquistar
produtividade sem sacrificio.

Sao 12 semanas para destravar sua
lideranca com leveza e eficiéncia.

Mentoria exclusiva em pequenos grupos
com Allan Pimenta. Um espac¢o seguro e
provocador para lideres que buscam

evolucao rapida, conexdes de valor e
decisdes estratégicas com suporte direto.
MENTORIA EM

PEQUENOS GRUPOS

a1

Clube de formacao continua com aulas
m S T E D semanais ao Vvivo, cursos extras, salas

secretas e comunidade de lideres em
LEABDERSL evolucao.

| 4
dgesenvolvimentodelideres.com.br


https://desenvolvimentodelideres.com.br/

Para empresarios que desejam crescimento
exponencial.

Mentorias quinzenais, estruturacao estratégica
GOIWBEN e posicionamento de marca para vocé escalar

MENTORLY PARA com consisténcia.
FMPRIEESARIOS

Mentoria individual e profunda com Allan

V' 078 tq

Pimenta.
PI:II'_"-I"_”-" Uma jornada de 12 semanas personalizada para

guem quer clareza, coragem e resultado em
decisdes de vida, carreira ou negocios. Direto ao
ponto. Transformador.

\\/jH JALDE E*

TOOLBOX nasce para acabar com o improviso
na lideranca.

Sao ferramentas validadas, aplicaveis e
inteligentes que ajudam lideres a decidir
melhor, delegar com clareza, treinar suas

A CAIXA OF FERRAMFNTAS : . .
0A HOVA LIOFRANCA equipes e criar ambientes de alta performance.

wWAEREREESNEY =

LIDERANE

IMERSAO
LIDERANTCA
INTELIGENTE

COM ALLAN PIMENTA

dgesenvolvimentodelideres.com.br


https://desenvolvimentodelideres.com.br/



https://voicegroup.com.br/consultoria/

IN GOMPANY

CONSULTORIAS ESTRATEGICAS

e Diagnostico de Lideranca e Cultura

e Cultura de Alta Performance

e Reestruturacao da Lideranca
Intermediaria

e Planejamento estratégico

e Team Building

IMERSOES E PROGRAMAS INTENSIVOS

e Imersao Cultura Pos-Digital (1 dia)

e Imersao X-Leader Corporativa (2
dias)

e Programa RX12 para lideranca
produtiva e equilibrada (2 dias)

e Desenvolvimento de Times de Alta
Performance (programa de 12
meses)

WORKSHOPS E TREINAMENTOS

e Lideranca na Era Pos-Digital

o« Alta Performance sem Sacrificio
« Comando nao é Controle

e« Engajamento 3.0

e Feedback sem Rodeios

e Lideranca que faz a diferenca

e Cultura Forte é urgente!

e« Demissdes Humanizadas 4.0

voicegroup.com.br/consultoria/


https://voicegroup.com.br/consultoria/

VOICE

TRANSFORMACAO EMPRESARIAL
CULTURA | RRECESSOSY PESSOAS | ESTRATEGIA

IN GOMPANY

CLIQUE AQUI PARA

ASSISTIR A PALESTRA
“DECISOES CORAJOSAS™

i 1! o

[ 4

PALESTRAS IMPACGTANTES

e A Verdade é a Nova Liderancga
Decisbes Corajosas

O Lider que Faz a Diferenca
A Morte do Chefe Bonzinho
Cultura fraca mata o lider e o
negocio

Lider bom faz !

MENTORIA PARA EXECUTIVOS

Alinhado a3 demanda da empresa,
personalizo todos os programas da
Voice Academy com foco em
acompanhamento personalizado de
alto nivel para executivos com fome de
crescimento exponencial.

voicegroup.com.br/consultoria/


https://www.youtube.com/watch?v=zmTdpc7-1hM
https://www.youtube.com/watch?v=zmTdpc7-1hM
https://www.youtube.com/watch?v=zmTdpc7-1hM
https://www.youtube.com/watch?v=zmTdpc7-1hM
https://www.youtube.com/watch?v=zmTdpc7-1hM
https://voicegroup.com.br/consultoria/

Eu sou Allan Pimenta.

Nao estou aqui para agradatr.
Estou aqui para transformar.

Acredito que a lideranca nao precisa de maquiagem,
precisa de verdade. E que as empresas nao guebram por
falta de método, mas por excesso de mentira disfarcada de
cultura.

Escolhi fazer o que poucos tém coragem:

Olhar nos olhos de lideres e mostrar onde esta o
problema. Mesmo que seja neles.

E reconstruir, com estratégia, tudo aquilo que foi deixado
de lado em nome de metas vazias.

Minha entrega nao € motivacional.
E corajosa, estratégica e de alto nivel.

E para guem guer resultado, ndo desculpas.

E para guem ja entendeu gue sem pessoas certas,
nenhuma estratégia se sustenta. E que sem lideres de
verdade, nenhuma equipe prospera.

Ao longo de 25 anos como executivo, aprendi que so se
muda um negocio guando se muda a forma de liderar.

E isso exige menos discurso e mais confronto.
Menos frases de efeito, mais decisoes dificeis.

Eu entrego processos, mentorias e treinamentos

com um unico proposito:

Destravar o que esta escondido.

Revelar o que ninguém quer dizer.

E provocar lideres a se tornarem mais conscientes, mais
eficientes e muito mais humanos.

Se vocé busca formulas prontas,
Nao sou sua melhor escolha.

Mas se quiser se tornar o tipo de lider que transforma
pessoas e resultados com verdade, coragem e estratégia...
Entdo a gente precisa conversar.



CONTATO PARA PARGERIAS
(31) 99984-5387

ALLANPIMENTA@DESENVOLVIMENTODELIDERES.COM.BR

VOICE

GROUP

VOICE VOICE VOICE

ACADEMY B O O K S TRANSFORMACAO EMPRESARIAL
EDUCAGAO | FORMAGAO | DESENVOLVIMENTO ke A’ A | N N¥  CULTURA| PROCESSOS | PESSOAS | ESTRATEGIA

ooooooooooooooooooooo

WWW.ALLANPIMENTA.COM.BR

CNPJ 52.554.546/0001-98
RUA FREI CANECA, 564 | 304 BL. A
AGRONOMICA | FLORIANOPOLIS / SC
CEP 88.025-000
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	Quem Sou?
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	Mentor de líderes, consultor de empresas e arquiteto de impacto.
	Passei mais de 25 anos como executivo, liderando grandes times, tomando decisões difíceis e transformando culturas em empresas como Natura, Ambev e Ingleza.
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	Falo com quem decide.
	Com quem carrega a responsabilidade de fazer as coisas andarem.
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	ALLANCPIMENTA

	30 mil seguidores
	@ALLANCPIMENTA

	15 mil seguidores
	DESENVOLVIMENTO DE LÍDERES

	15 mil insccritos
	PODCAST PAPO DE LÍDER

	200 mil downloads / 3 mil seguidores
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