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Voceé ta sobrecarregado e sua equipe nao acompanha.

Ja tentou ser mais rigido... e mais flexivel.. e nada mudou.
Tem gente no time que desanima 0 ambiente.

Acha que ta cobrando demais e sendo reconnhecido de menos.

NAO E SOBRE FRASES MOTIVACIONAIS.

E SOBRE METODO.



18:30 - ABERTURA

18:40 - A Verdade que Desencaixa

18:50 - 0 Colapso do Modelo de Aprendizado Antigo
19:00 - A Nova Forma de Evoluir na Era Pos-Digital
19:10 - A Mudanca Interna

19:20 - A Mudanca Externa

19:30 - 0 Gaminho Possivel

19:40 - A Revelacdo Exclusiva

19:97 - ENCERRAMENTO
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A LIDERANGA ESTA COLAPSANDO? ‘<e

lideres exaustos. |
resultados inconsistentes.

foco em resultados, o
mas evolugao estagnada.

nada mais funciona. | Y: ) %
equipes perdidas. | \ VT2 P
siléncio estrategico. ' % g
excesso de trabalho N X
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_ O GANSA
NAQ NASGE

go DO LIDER MODERNO
0 EXCESSO DE TRABALHO.
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MUNDO
POS-DIGITAL

MULTI-CARREIRA
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Fm tempos de mudanca, @allancPimenta
0S aprendizes
SIETTENENN ~eanDE |
aqueles que sabem tudo Wee::)
estarao hem preparados
para um mundo que ja
N30 existe mais

ERIC HOFLER
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PRECISO APRENDER &

COISASNOVAS
- TODOS OS DIAS!
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SABER MUITO E APLICAR
POUCO E S0 OUTRO NOME
PARA ESTAGNAGALD.
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SO evolul guem muda
O jeito de aprender. VOIC
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0 MODELO ANTIGO
(VENENOSO)

PORQUENAD FUNGIONA

: NOVO CONTEXTO:

excesso mata o foco,

- lideres sentem culpa por
nao “consumir tudo”

e CUIso atras de curso,
e PDF,
e teoria,

(FOMO).
e distragao sem . sensa%éo de estar sempre
transformacao. == eo)

* realidade liguida.
* sobrecarga mental.
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o Estudos de neuroimagem mostram
M gue a sobrecarga digital cronica,
literalmente reduz uma regiao vital
do céerebro (cortex cingulado
anterior), crucial para foco e
tomada de decisao.

f\/IDa riusz Krok — National Library of TR
edicine, Mar/2025) 4

O cérebro humano sé6
consegue processar 3 a 4
informagoes novas ao

mesmo tempo segundo o
neurocientista Nelson Cowan

70% dos lideres afirmam que o
burnout e a sobrecarga mental
i prejudicam significativamente
. sua capacidade de tomar

~ decisoes estrategicas.

(2040Digital.com - 2025 HR Dive

(University of Missouri). survey )

O nimero médio de decisdes diarias tomadas -
por um adulto ultrapassa 35 mil, cada uma |
drenando a capacidade mental do lider.

(Gartner, 2023 Communication Overload Study )
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y _
. Estudos de neuroimagem mostram
s gue a sobrecarga digital cronica
literalmente reduz uma regiao vital
do cérebro (cortex cin ulado
anterior), crumalpara ocqo.s
| tomada de decisag

Dariu

O cérebro humangsis

consequgad

infc

mMes¢ “

neurd 0Z0Digital.com - 2025 HR Dive
(Univd survey )

O nu O de demsoes dlarlas tomadas

por umddulto ultrapassa 35 mil, cada uma

drenando a capacidade mental do lider.
(Gartner, 2023 Commumca’uon Overload Study )
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QUANDO FOI A ULTIMA VEZ QUE
UMA AULA TE FEZ MUDAR
DE VERDADE?
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APRENDER'MUDOU
TANTO?

¥ VoIC



LIFEWIDE LEARNING. ‘
A iEALLICE 10 L0V DA VDA

@allancplmenta




EM MULTIPLAS DIMENSOES

Conteudos
EXperiencias
Pessoas
Redes

@allanCPimenta




APRENDER SEM PARAR NAO E CONSUMIR

MAIS CONTEUDO, E SE REINVENTAR
EM RITMO VELOZ E INTENCIONAL .

10003 03 DIAS...
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WAREGRA DAS 0 HORAS

Michael Simmons. fundador da Empact
Inpirado em Benjamin Franklin

APRENDEH DELIBERADAMENTE !

Aulas, Leituras, Observacoes...

Escrever, Revisar, Gonectar, Discutir. ..

IICE

Testar, experimentar, Praticar, Avaliar.. .cre=wv




A PILARES DA FVOLUGAO CONTINUA

Y & P &
CURADORIA APLCAGRD  MIGA-— ALIANGA

READA0
RADICAL  IMEDIATA™ "t TR
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= hoje voce
== (questl onou
e SCU I]ml]rlo
metodo?
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VOCE PODE GCONSUMIR POR

DECADAS E NUNCA EVOLUIR
UM GENTIMETRO.

EDUCAGAQ | FORMAGAO |

ACAD:cEMY

DESENVOLVIMENTO



(Hlue VOCE RN
precisa largar sabotauﬂm
ldld Clutter mental

conseguir
Crescer?




0 MAIOR 0BSTACULO DO
LIDER POS-DIGITAL E A
ILUSAO DE QUE ESTA
APRENDENDO QUANDO
S0 ESTA SE DISTRAINDO.

VOICE
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0que VOCE |mewfaod
precisa largar sabotado‘m
Dara Clutter mental™
consequir Reatividade
Crescer? Urgéncia cronica

Ego defensivo




Eimpossivel
para um homem
aprender aquilo

que ele acha

que ja sabe.

EpIcTeto




Cuidado p
com o
efeito ="
Dunning &8

Krueger !I!!




7 MICROPRATICAS DIARIAS PARA
[IDERES SEM TEMPO EVOLLIREM RAPIDC

IRl RcVisao da agenda com intencionalidade

pAlBreves checkpoints de aprendizado durante O dla*-
D ialogos de feedback honesto
ZBenchmarking de decisoes
SHMICcro-jornadas de leitura (5 minutos diarios) S

~ 7 o~ .
SMReflexao pds-reunides

VABConexao semanal com mentores ou pares




"é COI’ﬂBGB {a0 pequeno que sinta vergonna de falnar
SB )ermita ser iniciante

= SB fesafie_ cada dia um pouco mais
.. ™

_Gelebre as euuenas vitorias V<>ICE
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0 QUE TRANSFORMA SAG
PEQUENAS E CONSISTENTES
EVOLUGOES.

NAO GRANDES E DESTRUIDORAS
REVOLUGOES. vooic
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Preciso me
reinventar todos oS
dias nao para
agradar 0s outros,
mas sim para que
BU continue
encantar meus
proprios olnos. .

Eric ventura

@allanCPimenta



A PORTA ESTA ABERTA

Revisao da age IsEReeIasnla 'lencionalidade
Breves checkpoints de aprendizado durante o dia
Dialog o de feedback honesto
Benc‘hmarking de decises
Micro-jornadas de leitura (5 minutos diarios)
Reflexdes pos-reunides

Conexao semanal com mentores ou Pares
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CELENCIA
EM12 EMANAS
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RESULTADOS
CONSISTENTES

LEVEZA NA
ROTINA

LIDERANCA COM
POSTURAE
SIGNIFICADO
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REALIZAGAO E
EM 12 SEMANAS

O RX12 & pra voceé porgue sua
rotina Nao precisa ser uma
prisao: ela pode se tornar sua
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conquistas, reconhecimento e
liberdade com equilibrio e
orgulho da vida que constroi.
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ADVANCED LEAGERSHIP v
CLAREZA DE d

* DIRECAO F
AUTORIDADE ‘,

*  RESPEITADA  *

TIMES QUE
* ENTREGCAM DE  x*
VERDADE




ADVANC
O X-LEA

FD LEAEEHSHEP

DER € pra vocé

porque lideranca nao &
sobreviver ao caos.

E transformar caos em clareza,
equipes em potéencia e decisdes
em conquistas que fazem

historia.



QUAL A
DIFERENGA?

O RX12 é sobre eficiencia imediata:

organizar, ganhar tempo, escolher

melhor, direcionar a si e a equipe e
reduzir sobrecarga.

O X-LEADER é sobre
transformacao estratégica da
lideranca: criar cultura, autonomia
e Impacto de longo prazo.




0 QUE ELES TEM

EM GOMUM?
N espind coslifion

Uma jornada onde voce:

=] Revé padroes
=) Reforca habitos
=] Refina decisoe

SEMPRE NUM NOVO GRAU DE

CONSCIENCIA E HABILIDADE.



Sem esse modelo
O que acontece‘?

-9 n"'l

Voce aprende...‘

iSe empolga..
Cal no velho‘ padrao.. /

A
N¥se culpa..
E volta a estaca zero.
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FIREFINAMENTO

NINGUEM SE TORNA REFERENCIA

SEM VIVER ISSO.




COMO SABER QUAL U SEU AGORA?




MUITOS LIDERES FAZEM
0S DOIS!

[23%0 DOS MENTORADOS PARTICIPARAM
DE MAIS DE UM PROGRAMA)

Varios lideres comecam no
RX12 para ganhar eficiéncia
e depols seguem para o X-
LEADER, elevando sua
lideranca a outro patamar.
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DE RS 1.997,00

POR
RS 1.138,20

mh$123,90

@allanCPimenta
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DE RS 2.997,00

POR
RS 1.798,20

=h$186,00

iz ie

MENTORIATPARA
EXECUTIVOS

DE RS 6,000,00

POR
RS 3.600,00

=($300,00
VOICE
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DE RS 1.997.00 DE RS 2.997.00 DE RS 6,000,00
POR POR POR
RS 1.198,20 RS 1.798,20 RS 3.600.00
12X 12X 12X

https://allanpime https://allanpiment  https:;//pag.ae/81fpt

nta.com.br/rx12/ a.com.br/xleader/ 3jjm VOIC
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LBONUS 11/

170 LEADER CLASSES RS$-16-496- rso7x170)
IMERSAO LIDERANGA DE VERDADE RS 697
IMERSAO LIDER DE ELITE 4.0 RS 697
CURSO LINKEDIN DE ELITE RS 497
CURSO FIT CULTURAL E A NOVA LIDERANCA RS 497
CURSO LIDERANGA POS-DIGITAL RS 497
6 NOVOS CURSOS NO ANO R$-2-892 Rs497x6)
WORKSHOP LIDERANGA PRATICA RS 497
12 NOVOS WORKSHOPS R$-1-164- rso7x12)
GRUPO FECHADO WHATSAPP RS 2.000
TOTAL RS 25991
+ 2 SESSOLS EXTRAS DE MENTORIA £V GRUPO
I UIi1vi1

+ DUGISTICO INDIVIDUAL PROFUN DG
* MENTORIA INOIVIDUAL LOM DEVOLUTTVA)

CWILIVIUIIA HIYWUIVIDUAL VUV ULVULUIIVA N b

ACAQ | DESENVOLVIMENTO
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EAPERIMENTE
POR 15 DIAS

0 RISCO € TODO MEU.

Até 15 DIAS depois do pagamento,
voce pode cancelar por qualquer

motivo, e devolvemos todo o0 valor

Pago.
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Juvidas?
fale comigo!
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CAMINHO MAIS FAGIL, EU LHF
PROMETD: ELE £ MAJS [ ﬂ/Vé"ﬂ f
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O QUE VOCE SE COMPROMETE A

FAZER A PARTIR DE AMANI—IA CEDC)?



EM CA

DA DECISAO,

MOLDAMOS NAO
APENAS O NOSSO
DESTINO, MAS O
DESTINO
DAQUELES QUE
NOS CERCAM.

lin] & allancpimenta

ALLANPIMENTA.COM.BR
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