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Sou Allan Pimmenta, lider com mais de 25 anos de experiéncia
no campo de batalha, conduzindo times de alta
performance em gigantes como Ambeyv, Ingleza e Natura
(onde atuei por 15 anos).

Sou autor do livro “Decisées Corajosas”, criador do bleg
Desenvolvimento de Lideres e do podcast Papo de Lider,
onde provoco e inspiro lideres diariamnente com técnicas
reais e estratégias testadas no campo de batalha.

Minha missao? Transformar lideres como vocé,
compartilhando técnicas testadas, aprendizados constantes
e trocas reais para que vocé conqguiste resultados
extraordinarios — sem sacrificar equilibrio e autenticidade.
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RELEMBRANDO

PARE DE SOFRER COM A DITADURA DA

Wﬁ MUST PRAB TO [
mmwmwms\ PERFEICAD

Na primneira aula do desafio, vimos que estamos passando por
uma tempestade perfeita, com a economia instavel, Guerra
na Ucrania, Pandemia, implementacao de modelos hibridos
de trabalho, desemprego e mais trocentas coisas ad mesmao
tempo.

E com a necessidade de performarmos bem nesta
termpestade temos a tendéncia de querermos ser bons em
tudo e atirar pra todos os lados. Mas este “trabalho dure” nao
funciona!

E preciso FOCO !

Entender com clareza o que realmente cada pessoa quer de
verdade, tirar da frente as crencas de que naoc merece
alcancar seus sonhos e trabalhar focado no que ira aproximar
deste sonho Il
Entdo a resposta nao é mais esforco e sim mais inteligéncia
nas escolhas e foco na execucao!
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E exceléncia na execucao sera sempre fazer o melhor possivel
com © gue tem agorallll

Nao da pra esperar condicoes ideais e ficar adiando sua
evolucao!

RELEMBRANDO

AGENDA BLNDADA
AULA 02 eyt
o

CABECA E PRA PENSAR E NAO PARA GUARDAR

E ontem, na segunda aula, vimos que a AGENDA é uma
ferramenta poderosissima para quem guer conquistar!

Se vocé nao cuidar da sua agenda, certamente fara parte da
agenda de alguém!

Pra isso, todo o exercicio de autoconsciéncia da aula 01 é
fundamental, pois aquilo que faz mais sentido pra vocé
precisa se transformar em grandes projetos, os BiGC ROCKS.
Eles serdo entao desdobrados em planos robustos e vivos
com atividades diarias.

Se algo nao esta relacionado a um BIGC ROCK, simplesmente
nao deveria ser feito!
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Tirar tudo da cabeca, colocar no papel e organizar € a base
para a execucao.

Desenvolver sua energia sera o que fara sua hora valer bem
mais e gerar aprendizado na jornada te levara a outro
patamar !

RELEMBRANDO
AULA 03

SSREFORCE HABITOS ANGULARES
COMECE PEQUENO E CONSITENT

NAO DESCUIDE DO QUE IMPORTA (MARCA
PESSOAL, SAUDE MENTAL,

NUNCA ESPERAR QUE ALGUEM FACA POR VOCE

Na terceira aula vimos que a mae da exceléncia e das
realizacdes sao os habitos.

E importantissimo dominar a arte de eliminar habitos inuteis,
controlar os habitos hedonistas e construir habitos poderosos
atraveés do entendimento de seus gatilhos e recompensas.
Vimos como habitos angulares séao importantes e que
Somente vocé conseguira assumir esta responsabilidade de
construir esta base para suas realizacdes!!!
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9 FATORES ESSENCIAIS PARA A ALTA PERFORMANCE

LIDERANCA SITUACIONA
AUTONOMIA X CONTROLE

CLAREZA DE METAS E COMBINADOS

Na quarta aula vimos como podemos ter a nossa volta
pessoas engajadas que a fortalecerao de modo a irmos muito
rmais longe.

Entendendo a si mesmo e aos outros conseguimos oferecer
um estilo a cada necessidade e potencializar o que cada um
termn de melhor!

Na quinta aula do

RELEMBRANDO desafio vimos que |3

Vil 1] 1 L L TECNOLOGIA E AGILIDAD estamos no mundo pos

digital e a tecnologia

-J & deixou de ser uma

ECNOLOGIA QUE APROXIMA: FOCO EM PESSOAS
escolha para ser parte
0 MUNDO POS DIGITAL: VUCA, MUVUCA E BANI da nossa cultura e da
: 8
FLUENCIA DIGITAL / MINDSET DIGITAL NOSSa rotina. Entao

NTELIGENCIA ARTIFICIAL SRR ' precisamaos utiliza-la
NTERNET DAS COISAS (10T) ‘ X para otimizar nossa
\ vidal

A

Ve
/ Se atualizar sobre as
CAMERAS. APLICATIVOS., REDES SOCIAI

principais tendéncias e
aprender rapidamente
se toraram fatores imprescindiveis !
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DESAFIO DO DIA

1— TESTE UMA NOVA FERRAMENTA DE

PRODUTIVIDADE (TRELLO, CLICKUP. ASANA OU
NOTION, E COMECE A DRGANIZAR SUAS TAREFAS 0U

PROJET0S.) ﬁ’ ’

2 — AUTOMATIZE UMA TAREFA REPETITIVA

3— DESATIVE NOTIFICACOES =
DESNECESSARIAS g 5.

E deixei ainda um desafio para a semana !!!

DESAFI0 DA SEMAN A RS R

b NA PROXIMA

' | TERCA TEM

¥ PROVINHA |

(brincadeirinha... s6

urna pergunta e a

lista de palavras

% chave para garantir
seu certificado e aa

participacao no sorteio)

VALE 1 BOLSA PARA O PROGRAMA RX12
(que ve conhecerda AMANHA)
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SUA CARREIRA E SUA VIDA PESSOAL PODEM

EVOLUIR RAPIDAMENTE COM BOAS
ESCOLHAS E UM SISTEMA COMPLETO E
EXCLUSIVO QUE DESENVOLVI NOS ULTIMOS
20 ANOS E SIMPLIFICARAD MUITO 0
CAMINHO PARA A ALTA PERFORMANCE.

21 a 28 de Janeiro

COM RLLAN PIMENTRH

IMERSADO

INTELIGENTE
21 a 28 de Ja
COM RLLAN PIMENTARA

neliro

VAI FICAR Al ESPERANDO
SO0BRAR TEMPO?

Nao. obrigadol

Estamos muito

ocunadff/

./
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NENHUMA EMPRESA IRA TE
ENSINAR 0 QUE VAI REALMENTE
GERAR VALOR QUE IRA GERAR
RECONHECIMENTO.

VAO TE ENSINAR NO MAXIMO A
EXECUTAR MAIS.

NAO E SOBRE
EXECUTAR.

E SOBRE
REALIZAR!
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“0 VENCEDOR NAO E UM SER DIVINO. E UM
CARA MEDIANO, MAS COM MUITO FOGO. ELE
NAD TEMALTA PERFURMANCE 24 HORAS,

O que separa as pessoas comuns das pessoas extraordinarias
€ a consisténcia.

E ter processos e rotinas claras facilita muito este foco !
E disso que falaremos hoje !
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0% 20%
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SEM PROGESSO NAU
HA SUCESSO

J= i1

Muita gente quer pular etapas e fazer o que aprece sem uma
ordem ou um porqué !

Isso nao funciona ! Nunca funcionou !

Existern excecdes? Claro que sim!

Mas sao excecdes 1ao raras e inconsistentes que € melhor
investir naquilo que nos trara maior probabilidade de

sucesso: BONS PROCESSOS !

Vale para o trabalho...
Vale para a vida!
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PLANEJAMENTO E ATITUDE

O —
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CARLOS GHOSN, CEO DA RENAULT E NISSAN E UM DOS 25 EXECUTIVOS MAIS
INFLUENTES DO MUNDO AFIRMA QUE 5% DO SUCESSO E PLANEJAMENTO
95% E EXECUGAO APROPRIADA DO QUE FOI PLANEJADG

O primeiro passo pra isso esta relacionado ao ja falado
PLANEJAMENTO. E claro... SUA EXECUCAQ!!

Nao adianta nada planejar primorosamente (0 que é
essencial) se ndao executar com exceléncia aquilo que foi
planejado.

Como esta execucao geralmente se trata de acdes extras
aquelas ja incorporadas na rotina, isso exigira ATITUDE,

COMPROMISSO e DISCIPLIUNA de todos os envolvidos.

Nao é facil e embora todos concordem com isso na teoria, ©
dia a dia é cruel e a rotina e a cultura pode engolir sem
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mastigar todas estas estratégias desenhadas lindamente no
papel.

E preciso forca e coragem para efetivamente implantar tude
o que foi planejado.

Isso sempre traz saltos de maturidade ao processo e as
pessoas.

PRODUTIVIDADE E
OBJETIVIDADE
COISAS QUE

COISAS QUE VOCE PODE
IMPORTAM

COISAS QUE
VOCE DEVE
SE CONCENTRAR

Qutro ponto de extrema relevancia € que para Nos sentirmos
realmente importantes e inteligentes, temos uma péssima
tendéncia de complicar as coisas e colocar tantos detalhes
para afagar nosso perfeccionismo que acabamos gastando
MUIto Mais recursos para resolver as coisas. Ou simplesmente
inviabilizando as solucoes.
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0 QUE
W@ weor
CONSCIENCIA
COMPROMISSO

P i ¢
CONSISTENCIA @B 9 [BERDADE

Precisamos ser obsessivos com a simplificacao e o
pragmatismo se realmente queremos ver 0s resultados se
transformarerm e as pessoas evoluiremn a partir de suas
conquistas.

Concentrar os esforcos apenas naguelas coisas que ao
mesmo tempo sao relevantes e que temos efetivamente agao
€ um desafio enorme em um mundo de tantos estimulos e
com tantas oportunidades.

Solucdes revolucionarias precisam nascer enxutas e irem

rmelhorando com o tempo.
Nunca ficam esperando ficar perfeitas para serem escaladas.
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SEVOCE VA TENTAR, VAATEOFIM,
CASO CONTRARIO, NEM COMECE.

TWO & 5o
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E PRECISO AMAR O PROCESSO!
E amar o processo exige fugir da armadilha dos atalhos.

Claro que vale muito a pena conhecer pessoas qgue
conseguiram jornadas vencedores e aprender com a
caminhada delas, mas é preciso ter muito cuidado com os
vendedores de atalhos, hacks e “diguinhas”.

Estes trazem uma falsa sensacao de facilidade que incentiva

pular etapas importantes da construcao de resultados sélidos
e duradouros.
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0 QUE SAO PROCESS0S?
]

' RATIVIDADES INTERRELACIONADAS

IR VIEI0, FORMA, AVALIACAC
PAPEIS E RESPONSABILIDADES

N

Mas 0 que exatamente sao Processos”?

Basicamente, processos sao o conjuntos de etapas e
atividades que transformam algo (produto, servico, ideia, etc
=> INPUT), agregando valor, em algo diferente e melhorado
(QUTPUT). Ou seja, entram problemas, ideias, matérias
primas, ou qualguer outra coisa, e estes passam por uma série
de atividades e ao final, temos uma solucao, produte, servico,
iInovacao ou qualguer outra coisa que seja percebida como
valiosa por guem recebe.

Estas atividades que agregam valor devem ser organizadas
para acontecerem de forma sequencial e interrelacionadas.
Um olhar amplo nesta organizacao fara toda a diferenca para
urm processo realmente enxuto e eficiente que agregue real
valor para o cliente do processo.
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Ainda fara muita diferenca para que o processo seja eficaz,
observar 0s meios utilizados e as formas de aplicagao,
buscando sempre sua melhoria. E esta melhoria depende de
avaliacdes e medicdes aplicadas ao longo de todo o processo
para garantir esta eficacia. Qu seja, ter boas métricas para
otimizar as formas e meios constantemente € o que ira
garantir a melhoria continua.

Por dltime e ndo menos importante, bons processos exigem
clareza total de papéis e responsabilidades. Quem faz o que
(e quando) nesta sequencia? Todos 0s envolvidos precisam
entender a expectativa e estar realmente engajados na
entrega final.

SEM
ROGESS0
NAOHA

SUGESSO.
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Mas se pudermos
— resumir o que sao
¥ processos em uma sé
palavram, certamente
' ela seria
ORGCANIZACAQ.

Quando organizamos
as coisas, as atividades,
as responsabilidades,
as demandas.. Tudo
flui com muito mais
naturalidade e
eficiéncia.

| =

e

As coisas precisam estar nos locais corretos e ter um local
correto para cada coisa.

As atividades precisam ter clareza, dono e “porqués”.

As responsabilidades devem estar claras e consentidas.

E as demandas precisam ter priorizacdes e conexao com um
objetivo maior.

Tudo isso se traduz
em eficiéncia e
reducao de stress.
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SE VOCE OU ALGUEM DA SUA EQUIPE
DESAPARECESSEM, TUDO CONTINUARIA
FUNCIONAR NORMALMENTE?

Qutra vantagem de termaos processos claros, seja no trabalho,
seja na casa, seja na vida € garantir que o que precisa ser feito
sera feito independente da disponibilidade das pessoas.

Quando algo é feito dependendo apenas do que esta na
cabeca de quem faz, o todo depende 100% daquela pessoa
gque nao pode adoecer, se mudar, desistir.. Nunca podera
faltar por motivo algum, o que nao parece ser muito saudavel
nem para a pessoa e nem para o Negocio.

Por isso, gerar conhecimento e documentar as etapas e

atividades, trarao maior leveza e seguranca a todos os
envolvidos.
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COMO VOCE COME UM
ELEFANTE? £
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O gue fazer quando temos um grande desafio?
Por exemplo, como comer um elefante?

Simples.. Fatiamos o elefante e comemos pedacinho a
pedacinho.

O mesmo serve para as
grandes metas e desafios
que precisam ser
trabalhados etapa a etapa,
sem atropelos e com foco
Nna atividade atual.

Esta é uma base
importante da organizagao
que ird alicercar grandes
conquistas...
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S SINCRONIA E A
-, REALIDADE SEMPRE

@n s PRESENTE PARA

cOmcldencla" AQUELES QUE TEM

{_é ,’ OLHOS PARA VER.
‘ ﬁ

Eu acho que’ nao

L T MISSAD
‘ VISAo S e
‘VALORES ANA PERFORMANCE
ULTURA
RNESTRATEGHA '
“'\

S £ SCENTRALIZACAD

BAIXA PERFORMANCE
PERFORMANCE MEDIANA

Processos

Existe uma crenca que deveriamos escolher entre focar nas
pessoas ou focar nos processos. Pois quando o comando e
controle entra em cena, a lideranga humanizada sai.
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Esta falsa dicotomia € a causa de muito resultado mediocre
Dor ai.

Quando focamos muito apenas em pessoas, o resultado mais
provavel € o mediano.

E 0 mesmo acontece quando as ignoramos e somente 0s
controles dominam a gestao.

Existern ainda negocios e pessoas gque nao trazem um olhar
cuidadoso para nenhum dos dois e s6 saem fazendo
loucamente.. E mesmo com muito esforco tera sempre
resultados muito ruins.

Agora quando as pessoas sao foco, mas existerm processos
bermn estruturados e gerenciados, ai € o terreno mais fértil para
alta performance. Ou seja, 0 maior resultado possivel a partir
do minimo de esforco. E quando temos clareza que cada
pessoa coloca o seu melhor a servico de uma entrega focada
e transformadora.
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MtZl/ﬂﬁM
CONTINUA

Tudo tem a ver com o quanto queremaos evoluir !

Acredito que o “bem feito” € melhor que o perfeito, ou seja
gue precisamos realizar sempre fazendo o melhor a partir do
que ternos e soMmos.

E a partir desta execucao evoluir com 0s processos e as
pessoas, fazendo cada dia mais e melho.

. Processos bem, desenhados
) Papéis e responsabilidades
o Construgao de confianca

o Técnicas de produtividade
o Automatizacao
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UM DIASEM
MELHORAR E UM
DIA EM DIREGAD

AQ FIM!
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CHEGA UM MOMENTO NA VIDA
| JF 1000 L10ER EM guF B

N ¢ [Pﬂ[&'/.f'ﬂ [.5’6'0[//[,6’/

CONTINUAR ’ ' ABRACARO
‘SEGUINDOO ‘@M FUTURO COM

QUE JA NAQ | CORAGEM E
FUNCIONAN

TENTAR
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REALIZANDO COM

EXCELENCIA
EM 12 SEMANAS

Se voceé esta tao animado quanto eu para o PROGCRAMA RX12,
vem comigo qgue vou te contar o que este PROGRAMA ira te
entregar.

Para que vocé possa fazer parte deste grupo seleto com toda
a SEGURANCA € preciso ter CLAREZA ABSOLUTA de que este
€ 0 caminho que vocé precisa percorrer para se tornar um
GRANDE REALIZADOR e alcancar suas maiores metas e
gualidade de vida!

Vocé vai entender, inclusive porque eu trouxe BONUS
EXCLUSIVOS e uma CARANTIA incondicional para quem se
inscrever a partir de 09:00.
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REALIZANDO COM
EXCELENCIA - d MINTORLY A
EM 12 SEMANAS A M) {10

GOLBPEN
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BEM VINDO A ERA POS DIGITAL 1!

Durante toda a histéria aprendemos que gualguer conquista
exigia sempre muito esforco.
E vocé aprendeu isso desde muito cedo.

Com o tempo fomos todos seguindo histérias muito
parecidas trabalhando duramente de segunda a sexta feira e
nos fins de semana nao sobrava
ruita energia para fazer algo além
de descansar e se preocupar com
0s problemas que voltarao a ser
enfrentados na segunda feira.

Contas apertadas, filhos crescendo
rapidamente e vocé trabalhando
arduamente em busca de um
salario e algum reconhecimento.
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REPETIR 0 SCRIPT DE SEMPRE:
ESFORCAR, X DESCANSAR

Esta vida pode ser SUFICIENTE para muita gente, mas
NUNCA FOI PARA VOCE!

Mas se continuamos a repetir a vida dos nossos pais, olhamos
para o lado e vemos um mundo muito diferente do deles com
Jdrma conexao muito maior entre as pessoas e entre as
culturas, informacao circulando de forma fluida, mudancas
acontecendo de forma muito rapida e a tecnologia invadindo
nossas vidas por todos os lados.

Mesmo com o mundo hiper conectado e uma pandemia que
esfregou na nossa cara que podemos fazer diferente, muita
gente continua a repetir sem pensar o unico caminho que
parece possivel.

Mesmo com muita gente aproveitando de vez a
oportunidade de trabalhar remota ou hibridamente, é
comum que continuem SE DESDOBRANDO para alcancgar o
gue merecem e FALHANDO guando pensam na qualidade
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do tempo que dedicam a si mesmas e as pessoas que mais
AMAM.

EU TAMBEM JA FUI ASSIM !t

MAS VOCE NAD E 1000 MUNDO "

o

Mas resolvi fazer diferente !
E existe mais gente fazendo diferente!

No mundo que vivemos hoje a tecnologia e as novidades
viraram coisa comum e as informacoées e as oportunidades
estao por todos os lados!

Em um mundo de informacdes e oprtunidades ilimitadas,
esta confusao gera muita ansiedade e pra viver bem é preciso
fazer escolhas ! Ou seja, precisa ser diferente de quem fica
guerendo saber de tudo e abracar tudo ao mesmo tempo !

DA PRA VOCE FAZER DIFERENTE TAMBEM !
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Da um frio na barriga pensar emn mudar o que sempre
acreditou gue funciona?

CLARO QUE SiM!!!

Nunca vivemos nada parecido na histéria !

E as mudancas sao tdo insanas que quando estamos guase
aprendendo uma coisa nova, novas mudancas ja comecam a
aparecer!

Se ja nao bastasse este medo do novo, sempre questionamaos
a nossa propria capacidade de se adaptar e conseguir
acompanhar tudo isso!

Dai, o que era ESPERANCA se torna INSECURANCA e os
resultados travam de vez.
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Deixar as coisas como estao

N0 & Uma 0pcao.
gontinuar assim significa mais
gesgaste, menos resultados B,
0 I1SCO de comprometer n,ﬁn S0
sua carreira, mas sua saude e

qualidade de vida.
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INTELIGENTE COM RALLAN PIMENTA

EU JA PASSEI POR TUDO ISSO E CANSEI DE VER
PESSOAS COMO VOCE, COM UM POTENCIAL
GIGANTESCO, PERDENDO TEMPO NESSA CONFUSAD |

O PROGRAMA RX12

Eu ja passei por tudo isso e CANSEI DE VER PESSOAS COMO
VOCE, com um potencial gigantesco, PERDENDO TEMPO
nessa confusao !

INSEGURAS, achando que nao dao conta, que ja dao o
rmaximo de si, gue estao velhas demais para aprender estas
coisas novas e acreditando que SO MERECEM O QUE TEM
MESMO.

Foi por isso que depois de 25 ANOS LIDERANDO OQUTROS
LIDERES e vendo TODOS OS DIAS histérias parecidas, resolvi
organizar tudo o que aprendi e venho atualizando
diariamente e tirar o PROCRAMA RX12 do papel.
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REALIZANDO COM

EXCELENCIA
EM 12 SEMANAS

Uma preparacao que vai muito além da teoria e sustentada
em alguns PILARES FUNDAMENTAIS:

PILARES FUNDAMENTAIS.

TRABALHO INTELIGENTE

Trabalhar mais s¢® te deixara exausto, e sem resultados
relevantes enquanto conhecer e aplicar as verdadeiras bases
de um trabalho inteligente, trara realizacdes realmente
transformadoras.

TECNICAS DE PRODUTIVIDADE

Existern diversas técnicas que tornam a sua gestao do tempo
e da energia mais eficientes, e conhecé-las bem sera a base
para escolher a gque mais se adequa a seu perfil, para
posteriormente personaliza-la a sua rotina.
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ORCANIZACAO DA ROTINA E AGENDA

A sua rotina é a guardia dos se habitos e sua agenda é o guia
do seu dia a dia. A forma que vocé a organiza de acordo com
seu perfil fara toda a diferenca entre a realizacao e a
procrastinacao.

LIDERANCA EFICAZ E ALIANCAS ESTRATEGICAS

Ninguénm constroi grandes realizagcdes sozinho e a forma com
gue vocé faz conexdes, delega responsabilidades e constroi
confianca faz toda a diferenca para deixar um legado
verdadeiramente admiravel

PERSONAL BRANDING

Ser reconhecido pelos seus principais talentos € o que
direcionarad para as realizacdées que importam de verdade
para vocé. Entao a forma que voceé se apresenta para o mundo
faz toda a diferenca para selecionar as oportunidades com
eficiéncia.

OLHAR INTECRAL E QUALIDADE DE VIDA

Ser extremamente eficaz no seu papel profissional nao é
sustentavel se nao estiver também alinhado a alta
performmance nos aspectos fisico, emocional, mental,
espiritual, social e financeiro. Sua qualidade de vida precisa
ser integral equilibrada para garantir sua entrega realmente
eficiente e consistente para sempre.

Dominando todos estes FUNDAMENTQOS, independente das
mudancas que acontecam, vocé vai se transformar em um
PROFISSIONAL E SER HUMANO PLENO, desejado e
reconhecido por todos.
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INTELIGENTE COM RLLAN PIMENTAHA

COMO POSSO AJUDAR NESTE CAMINHO?

Assimm como as
centenas de
pessoas que ja
LIDEREI, outros
milhares que ja
treinei em toda
minha carreira
corporativa e
outras milhares
que diariamente
assistem minhas
provocacdes na

Internet 8]

semanalmente
minhas aulas
abertas, vocé

pode também experimentar esta TRANSFORMACAO de uma
rnaneira ainda mais profunda.

Estou no campo de batalhas

a mais de 20 anos liderando EM 25 ANos
outros lideres de ALTISSIMO y
DESEMPENHO emn empresas ERRE' M"ITO.
rmais diversas como Natura

(onde estou a 15 anos) e [ST“DEI M“ITO-
Ambev, mas também 'NVEST' M“ITO
empresas estatais, familiares .
e meus proprios negocios APLIQUEI MUITO-

que sempre caminharam
paralelamente a3 minha
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Durante toda essa jornada, sempre busquei ENTENDER a
realidade tanto das pessoas que liderei diretamente quanto
todos 0s demais parceiros, gestores, clientes, fornecedores...
PESSQOAS que me ensinam todos os dias sobre a natureza
humana e como podemos prosperar ancorados nas Nossas
préprias crencgas e valores.

Sempre me trouxe especial curiosidade o que era que
realmente diferenciava as pessocas que aoc Mmesmo tempo
eram reconhecidas pela sua alta performance e claramente
tinham uma vida PLENA E FELIZ. O gue elas faziam de
DIFERENTE?

Quais sdo os PRINCIPQOS sob os quais esta PROSPERIDADE
era construida?

Foram estas descobertas que experimentei e lapidei ac longo
dos ultimos anos que organizei no PROCRAMA RX12.

Qu seja, € um método PRATICO ancorado em mais de 20 anos
de estudo e experimentacao diaria para que vocé tenha
SEGURANCA na hora de executar tudo que foi ensinado e nao
perca tempo com ESTRATEGIAS INEFICIENTES que pessoas
sem resultado ensinam por ai.

TODAS AS

INICIATIVAS DE MUDANCA
TEM ALGO EM COMUM:
PARA QUE ALGO MUDE.
ALGUEM PRECISA
COMECAR A AGIR

DE FORMA DIFERENTE.
CHIP HEATH EDAN HEATH
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COMPLETA EM

74~ i1+ EXPERIENCIA
DX12 4 FRENTES

REALIZANDO COM

EXCELENCIA
EM 12 SEMANAS

\LLANPIMENTA.COM.BR/RX 12

TUDO QUE VOCE PRECISA PARA REALIZAR EM ALTO
NIVEL!

O PROGRAMA RX12 foi pensado para transformar qualquer
pessoa comum em alguém que pode aproveitar © maximao
de seu potencial emn uma vida em que o que realmente
iInteressa seja alcancado.

Meu objetivo é te proporcionar a mais completa experiéncia
de aprendizado e transformacao, independente do seu nivel

atual de maturidade e consciéncia pessoal e profissional

Tudo isso sera trabalhado em grupo em 4 GRANDES
FRENTES:
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AULAS OBJETIVAS E PROFUNDAS

AULAS OBIJETIVAS E PROFUNDAS

Trarei AULAS gravadas de no maximo 15 minutos para serem
assistidas ao longo das semanas de forma que nao
sobrecarreguem ainda mais sua agenda, mas gue traga
TODO © CONTEUDDOQ necessario para colocar em PRATICA
todas as propostas do PROGRAMA RX12 e alcancar com
seguranca a ALTA PERFORMANCE e a QUALIDADE DE VIDA
que vocé merece.

Aliados as aulas teremos assessments para aprofundar o
autoconhecimento, modelos de planner, agendas,
rmonitoramentos.. Tudo alinhado aos conteudos e ao
momento da mentoria para que a experiéncia de
aprendizado seja completa.

Vocé vai aprender desde o PASSO A PASSO para se entender
como alguém unico e singular, organizar sua agenda e sua
ROTINA até como construir uma ESTRATECIA ROBUSTA de
desenvolvimento pessoal e profissional.

Todo este conteudo foi construido e serd entregue em 12
SEMANAS:
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ALTAPERFORMANCS

DESCANSO E
EJAME

SENSO DE 12 EQUILIBRIO E
LEVEZA BLINDAGEM MENTAL

E NETWORKINGESSEASCRCN 0. GESTAO 00

SENSODE 9 DESENVOLVIMENTO REVPO EENERG
P PESSOALPROFUNDO @ siasoe 8. DESENVOLVIMENTO
USSR 7 CRIATIVIDADE FOREA ) PROFISSIONAL

CONEXAO =

AN < senso or

UM PROGRAMA DE 12 SEMANAS

Spsoa N 1. MARCA PESSOAL

VALORIZACAO

6. CONSTRUINDO

'

SENSODE 5 SATIDE F BEM- p NTFM2ACE ) (TETINITNOITR

FELICIDADE ’

ESTAR INTEGRAL® ™ senso bk 4. EFICIENCIAF

3. LIDERANCA JR <1 [H)
— AANSHORMAGIONALISRRSANROYRSNN).  MAXIMIZANDO

CLAREZA 1. FUNDAGDES DA ALTA PERFORMANCE ~**“““AN<A~ EiNTINIVEIN:

SENSO DE
RESPONSABILIDADE
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INTELIGENTE COM RLLAN PIMENTRH

MENTORIAS A0 VIV

MENTORIAS AO VIVO

Ao longo de 12 SEMANAS vocé ira viver uma experiéncia AO
VIVO com conversas QUINZENAIS apoiadas na vivéncia real
de cada mentorado para acelerar esta transformmacao e colher
beneficios e reconhecimentos ainda este ano'!

Urma OPORTUNIDADE UNICA de estar frente a frente comigo
semanalmente em uma conferéncia, para que eu possa
trazer toda a minha vivéncia e barragem de estudos de forma
focada para vencermos suas maiores dificuldades e
potencializar seus maiores talentos.

E uma oportunidade enorme para também aprender com a
vivéncia dos demais mentorados.
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21 8 20 de J3a

Algo que nao esta disponivel para venda em LUGCAR
NENHUM e gue somente os membros desta turma de no
mMaximo 50 pessoas tera acesso!

APOIO

Ao se inscrever nesta turma do PROGRAMA RX12, vocé tera o
MEU SUPORTE DIRETO via Whatsapp e telefone para tirar

qualquer duvida sobre o conteddo do método e sua
aplicacao.
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INTELIGENTE cold ALLAN PlMECET
a Aqui esta o MAIOR VALOR DO
COMUNIDADE

1. Formaremaos um grupo
de apoio mutuo e
INTELIGENCIA COLETIVA,
onde TROCAREMOS
EXPERIENCIAS E
APRENDIZADQS, forrnaremaos
um NETWORKING
PODERQOSO e nos apoiaremas
em toda a jornada que
certamente tera seus momentos de maior dificuldade.

A melhor forma de APRENDER E EVOLUIR é fazer parte de

um ECOSSISTEMA que nao te deixe sentir sozinho nessa
jornada!

Eu executarei cada passo do método JUNTO COM VOCE !
E compartilharei tudo !

Juntos seremaos Mmuito fortes !

NAO £ SOBRE TEORIAS BONITAS OU FRASES
PRONIAS DEAUTOAJUDA

ESOBREA PRATICA

WORKBOOK TODA AULA
+ MP3 PARA ESCUTAR DE QUALQUER LUGAR
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INTELIGENTE COM RLLAN PIMENTRH

ACELERAGA RN

\\.///'

IOGRAMA DE
ENVOLVIMENTO
"CONTINUO

LinconCiit

CURSO ONLINE

CURSO ONLINE

1 ANO DE ACESSO AO MASTER LEADERS CLUB E
TODOS OS SEUS BONUS ATUAIS E FUTUROS.
INCLUINDO SUAS SALAS SECRETAS

As 12 fases do PROCRAMA RX12 serao © passo a passo que
VOCE precisa seguir para ser um verdadeiro REALIZADOR.

Mas como eu quero ter CERTEZA de que vocé NAQO IRA MAIS
PRECISAR buscar informacdes em outro lugar, a entrega nao
para por aquil.

Preparei uma série de BONUS EXCLUSIVOS para acelerar
totalmente a sua jornada.
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ACELERADORES:

S e @
e * | 4

@& NOVOS CURSOS
CERTIFICADOS
BIMESTRAIS

PARA QUEM it
£SSE PROGRAMA? ESKE PROCRANIA?

PARA QUEM ESTA CANSADO DA
ESTAGNACAO, DAS FALSAS PROMESSAS |
QUER LIDERAR COM CORAGEM E ACAO.

QUEM SO QUER UM DIPLOMINHA |
ACREDITA QUE TITULOS GARANTEM
SUCESSO.

LIDERES QUE QUEREM APRENDER |
EVOLUIR

QUEM QUER SOLUCOES MAGICAS E BUSCA
HACKS E DICAS PARA ENRIQUECER DO
DIA PRA NOITE.

DONOS DE NEGOCIOS QUE BUSCAM
ESCALAR E CONSTRUIR UM LEGADO COM
AS PESSOAS

QUEM NAO TEM COMPROMISSO COM SEL
CRESCIMENTO,

QUEM QUER VELHAS FORMULAS |
FERRAMENTAS PARA CONTROLAR AS
PESSOAS.

()\l'l\i BUSCA EXCELENTES RESULTADOS |
RECONHECIMENTOS

QUEM QUER QUALIDADE DE VIDA, 1EMPO
DE QUALIDADE COM QUEM AMA E SAUDI
MENTAL PARA DESFRUTAR.

QUEM NAO TEM CORAGEM DE LUTAR
CONTRA A MAQUINA DA ESTAGNACAO

QUEM BUSCA MAIS UM TREINAMENTO
TEORICO AO INVES DE UMA MUDANCA
REAL E PRATICA.

QUEM AMA O QUE FAZ E QUER TER
ORGULHO DO SEU TRABALHO.

X0 Xo Xo Xo Xo Xe
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INTELIGENTE COM RLLAN PIMENTRH

JUANTO VAT CUSTAR?

N mnu;{\‘!&f!’-‘!llll

E... Eu sei que vocé ja deve estar se perguntando:

"ALLAN, QUANTO VAI CUSTAR FAZER PARTE DA MENTORIA
DO PROCRAMA RX12 COM TODOS ESTES BONUS?22?”

Honestamente eu espero que ja tenha percebido até aqui
guao sério, honesto e apaixonado sou pela minha missao de
TRANSFORMAR O MUNDOQ atraves das pessoas e o guanto eu
guero que voceé esteja junto nesta jornada.

E por isso eu acredito que NAQO PRECISO mostrando quanto
vale todo este pacote de principios que ira marcar o inicio de
uma NOVA FASE EM SUA VIDA.

Até porque NAO CONHECO NADA PARECIDO no mercado.

Alguns cursos com propostas um pouco parecidas que
conheci nos Ultimos meses estavam em média R$ 1.8 mil...
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E tudo que ofereco ja é vendido por um valor que, se somado,
da mais de R$ 34 mil. Mas acredito que a transformacéao pode
ser mais acessivel:

LINKEDIN DE ELITE R$ 197.00
LIDERANCA POS DIGITAL JEECEIREFRel
MASTER LEADERS CLUB/SCEREIEFNelY
6 CURSOS ONLINE R$ 1182.00
R$ 5.000.00
CURSO 12 SEMANAS R$ 2.000.00
MASTERMIND R$ 25.000.00

RE 54.573.00

R$ 2.000.00

REk L557.00
E A BLACK FRIDAY FORA DE EPOCA?

12x $133.08

0U r$1.597.00 A VISTA

Por apenas R$ 1597,00 (ou 12 x de R$ 133,08) vocé terd acesso
imediato a todos os bdnus, acesso a comunidade de alunos,
as mentorias em grupo, ao curso exclusivo LINKEDIN DE
ELITE e as gravagdes do DESAFIO SMART WORK e todas as
mais de 150 LEADER CLASSES.
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EXPERIMENTE POR 15 DIAS

Mesmo com tudo o que ja te contei, para ELIMINAR qualquer
tipo de RISCO de vocé néo ficar completamente SATISFEITO,
eu te darei uma CARANTIA INCONDICIONAL de 15 dias.

Qu seja, apos sua inscricao, vocé tem 15 DIAS PARA DECIDIR
se vai ou Ndo vai continuar com o nosso METODO.

Se decidir ndo continuar s6 entrar em contato que eu irei
DEVOLVER 100% do seu investimento SEM NENHUMA
BUROCRACIA ou pergunta constrangedora.

ALLANPIMENTA.COM.BR/RX 12
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100% DE CASH BACK DO VALOR DESTE PROGRAMA
NA AQUISICAO DAS MENTORIAS PREMIUM E PRIVILEGE
(SEM VAGAS NO MOMENTO)

E TAMBEM NA ENTRADA NA PRIMEIRA TURMA DO
MASTERMIND (PREVISTO PARA 2025)

OU 50% DE CASHBACK PARA O X-LEADER

Te vejo na Comunidade!
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INTELIGENTEE coll ALLAN BILEIEE

“SE VOCE QUER PEGAR 0 CAMINHO

MAIS FACIL, EU LHE PROMETO: ELE E
MAIS LONGO E MAIS DOLOROSO DO [
QUE 0 CAMINHO DIFiCIL " & T Y

. A\
Jocko ‘! N
v ‘, 4

willink 4' ok \J

'

OBRIGADO POR TODOS ESTES DIAS
JUNTOS !

ABRACAOD!
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