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ESPECIALISTA EM
LIDERANCA



Nao estamos_vivendo uma “era de mudancas’.
ESTamos vivendo uma ‘muaanca de era’
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Mundo pos pandemia:
ptxigencia de novas abordagens
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Fstamos diante de uma
pportunidade unica pararepensar
10$S0S modos de agir, abracar a
mudanca e moldar nosso futuro
com base nas licoes que
pandemia nos ensinou.
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DADEIRO PROFISSIONAL NAO TEM MEDO DE ASSUMIR
RESPONSABILIDADES E INSPIRA OS OUTROS A DAREM O MELHOR DE SI.

CALLANCPIMENTA







Atomada de decisdo pode Ser
dificil, mas com as estrategias
e ferramentas certas, voce
pode se tornar um lider mais
confiante e hem-sucedido.
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Provocar
EXperimentar

56 admirar
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Navegue pelos mares agitados
dos negocios, enfrentando
monstros chamados RISCO e

tesouros brilhantes chamados

OPORTUNIDADE
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QUEM E SEU GLIENTE?
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A0 criar um ambiente de aprendizagem.,
promover a diversidade de
pensamento, fornecer ferramentas e
[eCUrsos e estanelecer expectativas
claras, oS lideres podem encorajar a
analise critica em toda a sua equipe.
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QUALIDADE DA
SUA ESCUTA?
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A importancia de identificar &
corretamente o problema antes
de tomar uma decisao
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)ensamento latera

PAPO DE LOUCO POR GUILHERME BANDEIRA

MUITO PRAZER, PRAZER, DEIXA DE SER
EVU SOU NAPOLEAO EU SOV JESUS CRISTO, MENTIROSO, RAPA!
BONAPARTE! O FILHO DE DEUS! EU NAO TENHO FILHO

DESTE TAMANHO!
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PARTE 2

ESTRATEGIAS PARA A
TOMADA DE DECISAO
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Uma mistura de coragem,
andlise, intuicdo e, s vezes,
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UM pouquinho de Sorte
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Ouvoce esta
crescendo ou voce
esta morrendo!
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Plano de acac




Um bom plano de contingéncia @
COMO Um mapa em um terreno
desconhecido: ele ndo pode prever
todos 0s ohstaculos, mas pode
ajuda-1o a navegar com mais
seguranca.
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Atomada de decisoes
COrajosa e umprocesso
(que envolve tanto a mente

quanto o coragao
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[IMPLEMENTACAOQO E
AVALIACAO DAS
DECISOES
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Empatia assertiva
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Qual o PﬂDBl de um Lider?

MAIOR NIVEL DE

CONSCIENCIA |




"DEVEMOS PROMOVER A CORAGEM
ONDE HA MEDO, O ACORDO ONDE
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Sevoce achaque tomar
decisoes e dificil. tente
a0 tomar nenhuma.
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FOCO TOTAL
AGENDA BLOQUEA
PRIORIDADE!
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Alideranca eficaz e essencial
para aimplementacao hem-
sucedida de decisoes, pois 0s
deres definem o tom e
fornecem orientagao.
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PRINGIPIO DE PARETO
;.OUTPUTS

%gédesemenno

)0Ucas e boas escoinas !
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PEDIR AJUDA

PEDIR PERDAO

PRETTY PRETTY PLEASE




aprender com o0s ermos
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0 fracassondoeo
0p0Sto do Sucesso.
Eparte dele.
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tudo e feedback!
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Aflexibilidade estrategica
N30 € apenas sobre sobreviver
as tempestades, mas tambem
sobre aprender @
dangar na chuva.
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Desenvolvimento de habilidades
\\\J socioemocionais
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K 0 jogo o progresso

®COMECE TAO PEQUENO QUE SINTA
VERGONHA DE FALHAR

SE PERMITA SER INICIANTE

| JEEESSEESY __SE DESAFIE CADA DIA UM POUCO MAIS
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“NOS SOMOS AQUILO QUE
FAZEMOS REPETIDAMENTE.
EXCELENCIA, ENTAO, NAO E UM
MODO DE AGIR, MAS UM HABITO”

ARISTOTELES



Atomada de decisoes e um
Drocesso continuo que nao
termina quando uma decisao e
mplementada
Naverdade, 6 aPENas 0 COMEGO,
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3 milhoes de livios vendidos

[chiro Kishimi e Fumitake Koga

A CORAGEM DE

NAO AGRADAR
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A disciplinada busca por menos

GREG McKEOWN
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GERONIMO THEML

PRODUTIVIDADE
PARA QUEM QUER

TEMPO

Aprenda a produzir mais
sem ter que trabalhar mais
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3 milhoes de livios vendidos

Ichiro Kishimi e Fumitake Koga
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GUERRILHA
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TRABALHE. SIRVA. SEJA FORTE. NAO ENCHA 0 SACO.
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Como a filosofia pode ajudar vocd a se libertar da opinido dos

wtros, superar suas limitagies ¢ se tornar a pe
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DIARIO
ESTOICO

366 LICOES SOBRE
SABEDORIA,
PERSEVERANCA
E A ARTE DE VIVER
|| |

DO MESMO AUTOR DE O EGO E SEU INIMIGO,
A QUIETUDE E A CHAVE E A VIDA DOS ESTOICOS

RYAN HOLIDAY

STEPHEN HANSELMAN

4

GARY KELLER
JAY PAPASAN

NIC

COISA

PODE TRAZER

EXTRAORDINARIOS

figurati

Da lista de mais vendidos do
The New York Times

A disciplinada busca por menos

GREG McKEOWN
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COMO0 UM
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GERONIMO THEML

PRODUTIVIDADE
PARA QUEM QUER

TEMPO

Aprenda a produzir mais
sem ter que trabalhar mais
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Linkedin Top Volce
Podcast Papo de Lider
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A BATALHA DO LIDER CONTRA A
INCERTEZA NA ERA POS-DIGITAL
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0 MAIS IMPORTANTE £ COME

Hoa sy SN0 VE

O QUE VOCE SE COMPROMETE A
e o
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FAZER A PARTIR DE AMANHA?



Em cada decisao,

moldamos nao

dPelds 0 0SS0
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qUE N0s GErcam.
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